
 
 
 
 
 

 
  

                                 Forsvarets seniorforbund 

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
Postboks 1550 Sentrum Telefon 926 03 257   Org nr 971 279 222 
0015 Oslo Bankkonto 1503.35.11342 
Besøksadresse: Akershus festning, bygn 4 post@fsforb.no  http://www.forsvaretsseniorforbund.no  
  
 
 
  

  

  

Helse- og omsorgsdepartementet 26. august 2026 
Postboks 8011 Dep, 
0030 Oslo 
 

Høringssvar – forslag til endring i fastlegeforskriften – aldersgrense for opphør av fastlegeavtalen 

Forsvarets seniorforbund viser til Helse- og omsorgsdepartementets høring om forslag til endring i 
fastlegeforskriften § 12 tredje ledd. Departementet foreslår å heve aldersgrensen for opphør av individuell 
fastlegeavtale fra 70 til 72 år, med sikte på ikrafttredelse 1. januar 2027. 

Forsvarets seniorforbund støtter forslaget om å heve aldersgrensen til 72 år. Forslaget er i samsvar med 
forbundets eldrepolitiske mål om at skikkethet i arbeidslivet ikke bør knyttes til et bestemt alderstrinn. Eldre 
som fortsatt har de nødvendige kvalifikasjonene og er i stand til å fylle stillingens krav, bør gis mulighet til å stå 
lenger i arbeid. 

Forbundet vil samtidig understreke at en aldersgrense på 72 år ikke fullt ut ivaretar vårt prinsipielle syn. 
Forsvarets seniorforbunds primære standpunkt er at aldersgrenser i arbeidslivet bør oppheves i sin helhet. 
Sekundært mener forbundet at aldersgrensen bør settes til 75 år, i samsvar med taket for pensjonsopptjening. En 
automatisk avslutning av fastlegeavtalen utelukkende på grunnlag av alder er etter vårt syn vanskelig å forene 
med prinsippet om at den enkeltes arbeidsevne, kompetanse og skikkethet bør være avgjørende. 

Forsvarets seniorforbund legger vekt på at samfunnet oppfordrer eldre til å stå lenger i arbeid når forholdene 
ligger til rette for det. Samtidig er det et betydelig behov for helsepersonell. Forbundet har i sitt eldrepolitiske 
dokument pekt på at utdanningen av helsepersonell over tid har vært underdimensjonert i forhold til behovet, og 
at dette har bidratt til en krevende bemanningssituasjon. Det taler for å legge til rette for at erfarne leger som 
ønsker og er skikket til det, kan fortsette i yrket. 

Departementet viser også til at forslaget kan bidra til bedre kontinuitet for pasientene og redusere antallet 
innbyggere på lister uten fast lege. Dette er etter forbundets syn et viktig hensyn. En god og verdig eldreomsorg 
forutsetter tilgjengelige og stabile helse- og omsorgstjenester. For eldre pasienter kan kontinuitet og god 
kommunikasjon med fastlegen ha særlig betydning. 

Forsvarets seniorforbund har forståelse for at hensynet til kvalitet og pasientsikkerhet må stå sentralt. Disse 
hensynene bør imidlertid så langt som mulig ivaretas gjennom vurderinger av den enkelte leges faktiske 
skikkethet og evne til å yte forsvarlige tjenester, og ikke gjennom en generell antakelse knyttet til alder alene. 
Kommunene må ha ordninger som sikrer forsvarlig oppfølging når fastlegevirksomhet videreføres i høy alder. 

På denne bakgrunn støtter Forsvarets seniorforbund den foreslåtte hevingen fra 70 til 72 år som et skritt i riktig 
retning. Forbundet mener samtidig at regjeringen bør arbeide videre med regelverket med sikte på å redusere 
aldersbaserte begrensninger. Målet bør være at kompetanse, helse, arbeidsevne og skikkethet – ikke fødselsdato 
alene – avgjør hvor lenge en lege kan fortsette i arbeid. Dersom en øvre aldersgrense fortsatt skal opprettholdes, 
mener Forsvarets seniorforbund at 75 år vil være mer i samsvar med forbundets eldrepolitiske mål. 

 

Med vennlig hilsen 

Jan Erik Thoresen 
Leder Forsvarets seniorforbund 
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